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I. Общие положения

     1.1. Муниципальное образовательное учреждение специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад  (далее – Учреждение) создано на основании  распоряжения главы администрации  города  Нижнего Новгорода от 08.09.2000г № 2694-р, путём реорганизации (слияния) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №277» и муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №268», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности города Нижнего Новгорода и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

1.3. Учреждение создано  для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.
1.4. Учредителем Учреждения является администрация города Нижнего Новгорода.

Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации города Нижнего Новгорода (далее – профильный департамент).

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад.

       Сокращенное наименование Учреждения: МОУ СКШ – детский сад.

1.7. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, бланки и штампы со своим наименованием.

1.8. Учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества – муниципальное образование «Город Нижний Новгород».

1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 603146, город Нижний Новгород,   улица Чукотская, 

дом 8 (здание специальной (коррекционной) начальной школы)

Фактический адрес: 603146, город Нижний Новгород, улица Чукотская, дом 8, улица Бекетова, дом 25а (здание специального (коррекционного) детского сада)

1.12. Учреждение с разрешения Учредителя может создавать филиалы, структурные подразделения, расположенные вне места нахождения Учреждения и осуществляющие все его функции или их часть.

1.13. Учреждение не имеет на момент государственной регистрации новой редакции Устава филиалов и структурных подразделений.

          1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Право Учреждения на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. 

Государственная аккредитация Учреждения проводится уполномоченными органами исполнительной власти на основании заявления Учреждения и заключения по его аттестации. 

1.15. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.16. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество начального общего образования и его соответствие специальным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. 

II. Цели образовательного процесса. 

Типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1 Учреждение создано для обучения и воспитания детей с отклонениями в развитии.

2.2. Основными целями и задачами Учреждения является:

· создание  условий для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество;

· реализация конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта;

· осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.


2.3. Учреждение реализует:

·  программы  дошкольного образования: «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой), парциальные программы: «Программа обучения детей с недоразвитием фонематического строя речи» (под редакцией Г.А.Каше, Т.Б.Филичевой), «Программа для детей дошкольного возраста с задержкой психического развития» (под редакцией У.В.Ульенковой)

·  программы специального (коррекционного) образовательного учреждения VII вида для  обучающихся с отклонениями в развитии, разрабатываемыми на базе основных общеобразовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся;

· авторские образовательные и воспитательные программы.


2.4. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы художественной, физкультурно – спортивной направленностей, нацеленные  на расширение у воспитанников и обучающихся социальных контактов, коммуникативных умений, формирование навыков нравственного поведения, знаний об окружающем социуме


2.5. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги для  детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны  взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

III. Основные характеристики организации 

образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно  в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

3.2 Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и согласуемыми с Учредителем.

3.4. Образовательные программы осваиваются в очной форме.

3.5. Специфика образовательного процесса, деятельность по реабилитации воспитанников, обучающихся с задержкой психического развития, а также уровень реализуемых образовательных программ определяется Министерством образования Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения Российской Федерации.
3.6.  Режим дня, обеспечивающий  сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учётом шестидневной учебной недели (кроме воспитанников детского сада) и согласован с Учредителем и  Территориальным управлением  Роспотребнадзора по Нижегородской области. 
3.7. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями специальных (коррекционных) образовательных программ, разрабатываемых на основании программ дошкольного и начального общего образования:

3.7.1. дошкольное образование (средняя, старшая, подготовительная возрастные группы, нормативный срок освоения  - 3 года)  включает в себя:

· развитие любознательности как основы развития познавательных способностей;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития;

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

· развитие коммуникативности;
· формирование общей культуры; 
· формирование самостоятельности мышления и целостной картины мира;
· формирование основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· коррекцию физического и нервно – психического развития детей в специально созданной с этой целью комфортной, динамичной, развивающей среде.

3.7.2.   начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года: 1-4 классы) включает в себя:

· воспитание и развитие  обучающихся;

· овладение обучающимися   чтением, письмом, счётом; основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

· коррекцию физического и нервно – психического развития воспитанников и обучающихся в специально созданной с этой целью комфортной, динамичной, развивающей среде. 
3.8. В целях преодоления отклонений в развитии воспитанников и обучающихся в Учреждении проводятся групповые и индивидуальные  коррекционные занятия.

3.9. В целях обеспечения диагностико – коррекционного, психолого – медико - педагогического сопровождения воспитанников и обучающихся в Учреждении создаётся психолого – медико – педагогический консилиум (далее - ПМПк), организация работы которого регламентируется  Положением о психолого – медико – педагогическом консилиуме (ПМПк).
3.10. Участниками  образовательного процесса являются педагогические и медицинские работники Учреждения, воспитанники и обучающиеся, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся.
3.11. Направление воспитанников и обучающихся в Учреждение и перевод их в другие учреждения осуществляется на основании заключения психолого - медико  – педагогической  комиссии (далее  – ПМПК) районного или областного уровня.

3.12. Порядок приёма, перевода и выпуска воспитанников   производится на основании действующего законодательства Российской Федерации, регламентируется «Рекомендациями по приёму детей с задержкой психического развития (ЗПР) в дошкольные учреждения и группы специального назначения», утверждёнными  Гособразованием СССР и Минздравом СССР от 26.11.1990г № 37 – 14/2.
 3.13. Для каждого ребёнка, принимаемого в детский сад Учреждения, необходим следующий пакет документов:

– заявление родителей (законных представителей)  о приеме; 

– медицинскую карту ребенка; 

– копию свидетельства о рождении, заверенную директором Учреждения; 

выписку из протокола ПМПК.    

3.14. Перевод воспитанников в следующую возрастную группу  осуществляется  на основании решения психолого – медико – педагогического консилиума (ПМПк) в период с 1 июня до 1 сентября.

3.15. Выпуск воспитанников из детского сада осуществляется на основании заключения ПМПК районного или областного уровня по достижению ими 7 лет. Предельный возраст дошкольного образования – 8 лет.                                                                 

3.16. Приём обучающихся в начальную школу Учреждения осуществляется  в соответствии с настоящим Уставом , Положением о порядке приёма, перевода и отчисления обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Нижнего Новгорода, утверждённым Учредителем.

3.17. Для каждого ребёнка, принимаемого в начальную школу Учреждения, необходим следующий пакет документов:

· заявление родителей (законных представителей) о  приёме; 

· медицинскую карту ребёнка; 

· копию свидетельства о рождении, заверенную директором Учреждения;  

· справку о месте проживания ребенка;

· личное дело обучающегося;

· выписку из протокола ПМПК.

3.18. Предельная наполняемость классов и групп определена Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии, утверждённом постановлением Правительства РФ от 12.03.1997года №288 , а также постановлением Правительства от 10.03.2000 г. № 212 «О внесении изменений и дополнений о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии», и составляет 10 человек в детском саду , 12 человек – в начальной школе.

3.19. Количество классов и дошкольных групп зависит от лицензионных нормативов и условий, созданных для образовательного процесса с учётом санитарных норм и определяется исходя из потребности (численности) воспитанников и обучающихся.

3.20. Режим работы Учреждения обеспечивает ежедневное пребывание детей в детском саду в течение 12 часов, в начальной школе  организуется образовательный процесс в одну смену.

Продолжительность уроков во 2-4 классах –  40 минут. В подготовительном и в  1 классе (в течение первого полугодия)  – 35 минут. Перемены между уроками – 10 минут. Перемена, предусмотренная для питания, составляет 20 минут.  В начальных классах после 2-го урока устанавливается большая динамическая пауза (40 минут) с обязательным пребыванием на воздухе. 

3.21. Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет не менее 34 недель,  а в первом классе  – не менее 33 недель. 

3.22. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней,  летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.23. Знания, умения, навыки обучающихся оцениваются по 5-балльной системе следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»), «крайне неудовлетворительно» («1»). Для обучающихся 1 класса применяется безотметочная система оценивания знаний. Обучающиеся 3, 4 классов аттестуются по всем предметам учебного плана по окончании каждой четверти. Годовая оценка выставляется на основании четвертных.

3.24. Система оценки знаний, формы и порядок проведения текущей, промежуточной аттестации в Учреждении регламентируется Положением о промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация учащихся включает в себя  годовое оценивание результатов учебной деятельности.

Формами проведения промежуточной аттестации являются контрольно-измерительные материалы (КИМы):

· контрольные работы;

· тесты;

· нормативы по физической подготовке.

Формы проведения  промежуточной аттестации, выбор классов и предметов рассматриваются и принимаются ежегодно на педагогическом совете Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения.

Промежуточная аттестация проводится во время учебного процесса согласно утверждённому директором Учреждения расписанию.
3.25. Перевод в следующий класс обучающихся, освоивших образовательную программу учебного года,  производится по решению педагогического совета и оформляется приказом директора.

3.26. В следующий класс условно могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолжность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолжности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Порядок условного перевода регламентируется Положением о порядке приёма, перевода и отчисления обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Нижнего Новгорода, утверждённым Учредителем.

3.27. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолжность по 2-ум и более предметам, оставляются на повторный год обучения и  направляются на психолого – медико – педагогическую комиссию  с целью определения вида образовательного учреждения для дальнейшего обучения.

3.28. Выпуск обучающихся из начальной школы осуществляется на основании решения педагогического совета и  заключения ПМПК районного или областного уровня по достижению ими 11 лет. Предельный возраст начального образования  – 12 лет.                                                                 
3.29. Основными формами организации учебных занятий являются урок, фронтальные занятия и специальные (коррекционные), групповые и подгрупповые занятия. 

3.30. Учреждение может организовывать  индивидуальное обучение больных детей на дому, которое регламентируется Положением об организации индивидуального обучения больных детей на дому в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Нижнего Новгорода, утвержденным Учредителем.

3.31. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую подготовку по профилю деятельности Учреждения.

Психолого – педагогическое  обеспечение образовательного процесса в Учреждении осуществляет педагог - психолог, входящий в штат Учреждения.

3.32. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами, оказывает помощь руководству Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников, обучающихся и выпускников, их социальной адаптации.
3.33. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается штатными и специально  закрепленным районным органом здравоохранения за Учреждением  медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие  воспитанников и обучающихся, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, проводит медикаментозное и физиотерапертическое лечение, закаливание, лечебную физкультуру, массаж и психотерапию.

Учреждение предоставляет помещение и  соответствующие условия для работы медицинского персонала.

3.34. Учреждение обеспечивает  трёхразовое  питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 20.06.1992 года №409.

Для обучающихся  устанавливается двухразовое бесплатное питание (завтрак, обед) согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 10.03.2000 г. № 212 «О внесении изменений и дополнений о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии».

3.35. Контроль  за организацией питания осуществляется бракеражной  комиссией, состав которой ежегодно утверждается приказом директора Учреждения.

3.36. Воспитанники и обучающиеся могут посещать клубы, кружки, секции, студии, объединения по интересам, действующие в Учреждении, в учреждениях дополнительного образования детей, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах. выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
3.37. В Учреждении может организовываться экспериментальная работа, функционирование которой регламентируется о Положением об экспериментальной работе.

3.38. В Учреждении могут создаваться добровольные творческие объединения педагогов, воспитателей, родителей.

IV. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

4.1. Учреждение наделяется имуществом, которое отражается в балансе по   состоянию на 01. 04. 2007г согласно приложениям №1,№2 к настоящему Уставу.

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности, является муниципальной собственностью города Нижнего Новгорода.

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.4. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому    назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

4.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником в случаях и на условиях, которые установлены законодательством.

Не подлежит изъятию имущество, приобретенное за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.7. Основным источником формирования имущества Учреждения является целевое финансирование из городского бюджета.

Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть: средства, получаемые от занятия Учреждением разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельностью;

средства, получаемые Учреждением за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

безвозмездные и  благотворительные взносы и пожертвования; иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и  лицевой счет.

4.9. Открытие счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, определенном администрацией города Нижнего Новгорода.

4.10.Учреждение с согласия Учредителя имеет право заключать сделки, в силу которых для Учреждения возникают обязательства, порождающие ответственность Учреждения по этим обязательствам в размере, не превышающем суммы находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.

4.11. Учреждение обязано ежеквартально представлять в управление образования и социально-правовой защиты детства  администрации Советского района города Нижнего Новгорода отчетность в объеме, установленном законодательством.

Учреждение обязано представить по письменному запросу профильного департамента отчетный бухгалтерский баланс с приложениями.

4.12. Учреждение обязано представлять в Комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода (далее – Комитет) годовой бухгалтерский баланс  с расшифровкой основных средств.

4.13. Учреждение вправе также осуществлять предусмотренную настоящим Уставом и не запрещенную законодательством Российской Федерации предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. К предпринимательской деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг в сфере образования;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций.

Перечень видов доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в обязательном порядке подлежит согласованию с профильным департаментом.

4.14. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.15. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативно – правовыми актами города Нижнего Новгорода. 

4.16. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, самостоятельно используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

4.17. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов бюджетного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которому относится Учреждение.

4.18. Учреждение использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом, договором между Учреждением и Учредителем, действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.19. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению Учредителем.

4.20. Уплата налогов производится Учреждением в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации города Нижнего Новгорода.

Директор Учреждения является исполнительным единоличным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

5.3. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает глава администрации города Нижнего Новгорода, либо от его имени иное должностное лицо, уполномоченное на это главой администрации города.

5.4. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

- представление на согласование Учредителя штатов Учреждения;

-  утверждение штатного расписания Учреждения;

-  представление на согласование Учредителя, департамента финансов и налоговой политики администрации города Нижнего Новгорода Положения об оплате труда, Положения о премировании;

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и  других локальных актов, должностных инструкций работников Учреждения;

- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения;

-  открытие банковских и лицевых счетов Учреждения по согласованию с департаментом финансов и налоговой политики администрации города Нижнего Новгорода;

-  осуществление найма и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора;

-  в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-  по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении им проверок;

-  представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

5.5. К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;

- образование исполнительного органа Учреждения и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение руководителя Учреждения);

- принятие решений об открытии банковских и лицевых счетов Учреждения, их количестве;

- принятие решений о создании филиалов, структурных подразделений;

- принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

5.6 Решение о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также о назначении и увольнении его руководителя принимаются главой администрации города Нижнего Новгорода. Остальные полномочия и функции Учредителя Учреждения, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом, осуществляются профильным департаментом, в части, касающейся имущества Учреждения, – по согласованию с Комитетом.

5.7. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.

Полномочия заместителей директора Учреждения на совершение сделок от имени Учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.

5.8. Органами самоуправления Учреждения являются: общее собрание Учреждения,  Совет Учреждения, педагогический совет Учреждения. Их деятельность регламентируется соответствующими Положениями.

5.9. Высшим органом самоуправления Учреждением является общее собрание Учреждения,  в работе которого принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся, избираемых на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждой группы и класса.

   5.10. Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нём 2/3 списочного состава участников. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Решения считаются обязательными после утверждения их приказом директора Учреждения.

          5.11. Общее собрание ведёт председатель, избираемый из числа участников общего собрания. На общем собрании избирается также секретарь, который ведёт документацию.

          5.12. Заседания общего собрания оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.

          5.13. Общее собрание Учреждения  правомочно рассматривать следующие вопросы:

· принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· заслушивать отчёт директора Учреждения о результатах работы и перспективах развития;

· разрабатывать программу финансово- экономического развития Учреждения;

          -            принимать  программу   развития Учреждения и  заслушивать  

                       отчёт о её выполнении;

· определять основные направления деятельности Учреждения, перспективы развития;

· принимать участие  в создании  условий для организации образовательного процесса;

· осуществлять  контроль за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

· принимать участие в разработке  программы развития Учреждения;

· принимать локальные акты, отнесённые к его компетенции.

5.14. Совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, в состав  которого избираются представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представители Учредителя.

5.14.1.Сотет учреждения не реже 4 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.14.2.Совет избирает его председателя. Руководитель Учреждения входит с состав Совета на правах сопредседателя.

5.14.3. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. 

5.14.4. К компетенции Совета Учреждения  относится:

· принимать план развития Учреждения и заслушивать отчёт о его выполнении;

· осуществлять общественный контроль за использованием внебюджетных средств;

· принимать участие  в создании  условий для организации образовательного процесса;

· принимать локальные акты, отнесённые к его компетенции.

            5.15. Педагогический совет Учреждения – это коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в соответствии с настоящим Уставом Учреждения и Положением о педагогическом совете Учреждения.

5.15.1. Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создаётся педагогический совет сроком на 1 год. Заседания педагогического совета проходят не реже 1 раза в четверть. 

5.15.2. Директор Учреждения входит в состав педагогического совета Учреждения по должности и является его председателем.

5.15.3. Педагогический совет Учреждения избирает из своего состава секретаря на срок полномочий педагогического совета Учреждения.

5.15.4. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нём присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются 2/3 присутствующих. Решение педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора.

5.15.5. Педагогический совет Учреждения   правомочен:

· принимать  план работы Учреждения;

· организовывать работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

· рекомендовать состав аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников в установленном порядке;

· принимать решение о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· принимать решение о  формах и сроках  проведения промежуточной  аттестации;

· заслушивать отчёты о работе отдельных педагогов;

· утверждать мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

· принимать локальные акты, отнесённые к его компетенции.

5.16. В Учреждении создаётся родительский комитет Учреждения, который работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, педагогическим советом и другими общественными органами самоуправления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

VI. Порядок комплектования работников 

Учреждения и условия оплаты их труда
6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

6.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ и коллективным договором.

6.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании.

6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

6.5. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  являются:

6.5.1. Повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения.

6.5.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

6.5.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета Учреждения.

6.6. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

VII. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические и медицинские работники Учреждения, воспитанники и обучающиеся, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся.

7.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.

7.3. Воспитанники  Учреждения имеют право:

· на получение бесплатного образования в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами.

· на охрану жизни и здоровья;

· на охрану от всех форм физического и психического насилия;

· на защиту  достоинства;

· на удовлетворение потребностей в эмоционально – личном общении;

· на развитие  творческих способностей и интересов;

· на предоставление  игр, игрушек, учебных пособий;

7.4.  Обучающиеся Учреждения имеют право:

· на получение  бесплатного образования в соответствии со специальным государственным образовательным стандартом;

· на знакомство с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, иной материально-технической базой Учреждения;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
· на уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· на защиту от применения методов физического и психического насилия;
· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на моральное поощрение.
 7.5.Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила поведения обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

· посещать учебные занятия по расписанию;

· уважать права, честь и достоинство других участников образовательного процесса, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим;
· участвовать в самообслуживающем труде;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его;

· беречь имущество Учреждения.

 
7.6. Педагогические работники имеют право:

·  на участие в управлении Учреждением;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;
· на длительный отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Положением Учредителя.

· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;
· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· на пользование мерами социальной поддержки, установленными действующим законодательством Российской Федерации;
· на проведение дисциплинарного расследования только в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации;
· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании;
· на  оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы. 
7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию и другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников и обучающихся, соблюдать требования правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны  воспитанников и обучающихся;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать  условия для получения  знаний, умений и навыков воспитанниками и обучающимися в соответствии со  специальным государственным образовательным стандартом;

· обеспечивать сотрудничество с воспитанниками и обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· повышать свою курсовую подготовку не реже 1 раза в 5 лет;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· воспитывать обучающихся и воспитанников на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников и  обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка;

·  проходить периодическое  медицинское обследование.
        7.8. Медицинские работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;
· на пользование мерами социальной поддержки, установленными действующим законодательством Российской Федерации;
· на проведение дисциплинарного расследования только в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации;
· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании;
· на  оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;
7.9. Медицинские работники Учреждения обязаны:

·  выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию и другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· отвечать за охрану здоровья воспитанников и обучающихся, укрепление их психофизического состояния;
· проводить профилактические мероприятия, диспансеризацию воспитанников и обучающихся; контролировать соблюдение санитарно – гигиенического и противоэпидемического режима;
· оказывать помощь педагогическим работникам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам и обучающимся с учётом здоровья и особенностей из развития, давать им рекомендации по медико – педагогической коррекции;
· оказывать помощь родителям (законным представителям) воспитанников и обучающихся по соблюдению охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний;
· повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;
· проходить периодическое   медицинское обследование.

7.10. . Родители (законные представители) воспитанников  имеют право:
· защищать права и законные интересы ребенка; 
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после занятий;
· посещать занятия, где обучается ребёнок,  в День открытых дверей или по согласованию с педагогом и разрешения директора Учреждения;

·  на создание условий для ребенка по охране его жизни и здоровья;
· вносить добровольные пожертвования, целевые взносы для развития Учреждения.

7.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· защищать права и законные интересы ребенка; 
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;
· принимать решение о переводе ребенка в другой класс;
· при обучении ребёнка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после занятий;
· посещать занятия, где обучается ребёнок,  в День открытых дверей или по согласованию с педагогом и разрешения директора Учреждения;

·  на создание условий для ребенка по охране его жизни и здоровья;
· вносить добровольные пожертвования  для развития Учреждения.

7.12 Родители (законные представители) воспитанников  обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
· посещать родительские собрания;
· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни.
7.13. Родители (законные представители)  обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создать необходимые условия для получения своими детьми образования;
· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с Учреждением;
· посещать родительские собрания, своевременно являться в Учреждение по требования педагога или администрации;
· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
· принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс.
VIII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) проводится по решению главы администрации города в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

8.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.5. Ликвидация Учреждения проводится:

по решению главы администрации города;

по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

8.7. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.

8.8. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

8.9. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

8.10. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

                                 IХ. Изменение устава Учреждения
9.1. Устав (новая редакция, изменения и дополнения к нему) разрабатывается и принимается коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение.

9.2. Устав Учреждения  должен быть согласован  управлением образования и социально-правовой защиты детства  администрации Советского района города Нижнего Новгорода, профильным департаментом и, в части имущества, -  с Комитетом. 

9.3. Решение об утверждении Устава Учреждения (новой редакции, изменений и дополнений к нему) принимается руководителем профильного департамента.
Х. Перечень видов локальных актов

Учреждение издаёт следующие локальные акты, регламентирующие его   

деятельность и являющиеся его неотъемлемой частью настоящего Устава:

1. Приказы  директора Учреждения.

2. Должностные инструкции сотрудников.
3. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Правила поведения  обучающихся.
5. Положение об общем собрании работников Учреждения.
6. Положение о Совете Учреждения.
7. Положение о педагогическом совете Учреждения.
8. Положение о психолого –  медико –  педагогическом консилиуме Учреждения (ПМПк).
9. Положение о промежуточной аттестации.
10. Положение о методическом объединении.
11. Положение о совете профилактики Учреждения.
12. Положение о внутришкольном контроле.
13. Положение о моральном и материальном стимулировании.

14. Положение о родительском комитете Учреждения.

Принят

общим собранием коллектива Учреждения
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