Проект перспективного развития

муниципального  специального образовательного учреждения для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

«Специальная (коррекционная) начальная 

школа – детский сад VII  вида № 57

Советского района г.Н.Новгорода

на основе национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»

Характеристики ОУ

	Полное название 

	муниципальное специальное образовательное учреждение для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад VII  вида № 57»


	Лицензия на образовательную деятельность 
	Номер лицензии:   А № 314151, регистрационный № 6277 Дата выдачи и сроки действия лицензии от  29.05.2009г. до  29.05.2013г
Наименование лицензирующего органа:  Министерство образования Нижегородской области

	Государственная аккредитация 
	Номер документа: приказ «О признании общеобразовательных учреждений аккредитованными» № 3504 от 04.07.2006 г.
Наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации: Министерство образования Нижегородской области

	Местонахождение 
	Россия, 603146, г.Нижний Новгород, ул. Чукотская, д.8, ул.Бекетова, д.25а

	Режим работы 
	Продолжительность учебной недели – 5-6 дней, количество смен – 1. 

	Количество мест и обучающихся 
	Плановое – 98      Фактическое - 125

	Руководство
	Директор: Басова Людмила Валерьевна 

Заместитель по УВР: Шекунова Татьяна Григорьевна 

Заместитель по дошкольному образованию: Макаревич Елена Владимировна

	Количественный состав педагогического коллектива 
	16 педагогов в начальной школе, 20 педагогов в детском саду

	Качественный состав педагогического коллектива 
	По квалификационным категориям: Высшая – 5  Первая – 22   Вторая – 4 Без категории - 5
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В современных условиях одной из важнейших особенностей развития современного российского общества является инновационная направленность преобразований в различных сферах его жизнедеятельности, в том числе в образовании. Это подчеркивается на уровне обращений президента, различных документов федерального уровня (Проекта Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015г., Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).


Проект  перспективного развития разработан на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», которая состоит из шести направлений:
1. Обновленное содержание образования. Новое поколение образовательных стандартов: Внедрение новых требований: к структуре образовательных программ, к условиям реализации образовательных программ, к результатам их освоения. Рост значения внеурочной занятости обучающихся. Адекватные инструменты оценки достижений

2. Развитие системы поддержки талантливых детей. Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в  школе. 

3. Совершенствование учительского корпуса. Система моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства, постоянное повышение их квалификации. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей. Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации. Новая система аттестации педагогических кадров. Достойное пенсионное обеспечение 
4.Изменение школьной инфраструктуры. Новые принципы работы школ, порядок их проектирования, строительства и формирования материально-технической базы. Находиться в школе должно быть комфортно.
 5.Сохранение и укрепление здоровья школьников. К каждому ученику - индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в образовательном процессе.
6.Расширение самостоятельности школ.


Цель Проекта – создание 

· правовых, 

· организационных, 

· учебно-методических

· и экономических условий 

для преодоления недостатков в развитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
Задачи Проекта:

1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через: 
· использование современных образовательных технологий;

· совершенствование школьной инфраструктуры;

2. Продолжить  создание в школе здоровьесберегающей среды, путем  систематизации   имеющегося в учреждении опыта и ресурсного обеспечения;

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями Национальной образовательной инициативы « Наша новая школа».
4. Создать систему активного включения семьи самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

5. Совершенствовать  систему мониторинга для комплексной оценки академических достижений ученика, его компетенций и способностей и профессионального роста педагогов.

Сроки реализации проекта: 2011-2015 г.г.

Управление реализацией проекта: Управление реализацией проекта развития осуществляется всеми участниками образовательного процесса
План  мероприятий реализации проекта перспективного развития

	№ п/п


	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  

результаты


1. Переход на новые образовательные стандарты


Заместитель 

директора по УВР 

	Шекунова Т.Г.
	Август 

2011 г.
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.2
	Введение ФГОС начального общего и основного общего образования
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 1 сентября 2011 г.


	Выполнение задач муниципального заказа образовательных услуг 

	1.3
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования по направлениям и программам:

-«Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей начальных классов, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе ;

-«Федеральные государственные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования» учителей основной школы;

-«Внеурочная деятельность обучающихся как условие  развития личности: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное.


	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.

	2011-2015 гг


	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования .

	1.4
	 Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в (2 раза в год):

-  введения ФГОС; 

 - подготовки учителей;

-  входная и итоговая  диагностика уровня  подготовки учителей по ФГОС;

- сопровождение и содержание сайта  школы.
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Своевременная корректировка методики работы по программам

	1.5
	 Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов:

- ежегодные публичные доклады директора школы;

- публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы;

- совместные конференции с 
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	Ежегодно

2011-2015 гг
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.6
	 Разработка перспективных планов развития и совершенствования инновационной составляющей образовательного процесса. 
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2011 г
	Внедрение инновационных технологий в учебном процесс.

	1.7
	Работа над методической темой «Личностно- ориентированный подход в процессе обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2010 г
	Внедрение элементов личностно-ориентированного  подхода в содержание школьной образовательной программы 


2. Развитие системы поддержки талантливых детей
	2.1
	 Организация конкурсов,соревнований школьного и районного уровней для выявления талантливых детей в различных сферах деятельности ( культура, спорт, искусство, творчество и др.)


	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Обеспечение условий для выявления и поддержки талантливых детей

	2.2
	Организация дистанционной формы обучения обучающихся  школы на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	По мере выявления и необходимости
	Введение электронных дневников и дистанционной формы обучения

	2.3
	Подготовка нормативно-правовой базы для оказания дополнительных платных услуг
	 Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2010-2011гг
	Открытие групп дополнительных образовательных услуг (За страницами учебника)


3. Совершенствование учительского корпуса
	3.1
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе. 
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Обновление кадрового состава 

	3.2
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта. 
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2010 г
	Внедрение результатов научных исследований в практику работы школы

	3.3
	 Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг

 
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.

Обобщение передового педагогического опыта 

	3.6
	 Использование  персонифицированных моделей повышения квалификации, кредитно-модульной, (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации.
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

	3.7
	Организация подготовки учителей  для осуществления дистанционного обучение детей-инвалидов
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2011 г
	Дистанционное обучение детей-инвалидов

	3.8
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии, дефектологии и логопедии, об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях
	 Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2011 г
	Распространение передового опыта

	3.9
	Проведения  круглых столов для педагогов с привлечением учителей-победителей проекта «Образование»ПНПО
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Обмен опытом


4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Отработка механизма определения регионального норматива подушевого финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Директор школы 

Басова Л.В.

	2012 г
	Нормативные акты

Методические рекомендации для обеспечения введения НПФ в условиях ФГОС

	4.2
	Проведение работы по организации капитального  ремонта школьного здания (составление сметы расходов) 
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заведующий хозяйством Романова В.В.


	2011-2015 гг


	Проведение капитального ремонта, обеспечение безопасных условий обучения 

	4.3
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с районными  программами
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заведующий хозяйством Романова В.В.


	2011-2015 гг


	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся 

	4.4
	Работа по изменению методической службы школы
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	Сентябрь 2011 г
	Новая структура методической службы


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	5.1
	Реализация программы «Здоровье»
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2011 г
	Снижение заболеваемости среди учащихся 

	5.2
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися (соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки) 
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Обеспечение профилактики состояния здоровья школьников

	5.3
	Работа по совершенствованию работы медико – психолого – педагогического консилиума учреждения 
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	2011-2015 гг
	Психолого – педагогическая поддержка образовательного процесса

	5.4
	Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая дистанционную, интеграционную формы)
	Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	С 2011 г
	Организация обучения

	5.5
	Создание нормативно-правовой базы, учебных планов, утверждение программ, составление расписания для индивидуальных коррекционных занятий с детьми 
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г.
	Август

 2011 г
	Организация обучения


6. Развитие самостоятельности школ
	6.1
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	Директор школы 

Басова Л.В.

	2011-2015 гг
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.2
	Подготовка нормативно-правовой базы финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования. 
	Директор школы 

Басова Л.В.

	2013 г
	Финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательного учреждения

	6.3
	Активизация работы по переходу школы к самостоятельному бухгалтерскому обслуживанию с целью расширения образовательных программ и расходовании финансовых средств
	Директор школы 

Басова Л.В.

	Январь 2012г
	Открытие самостоятельной бухгалтерии

	6.4
	Составление муниципального заказа школы в оказании образовательных услуг
	Директор школы 

Басова Л.В.
Заместитель 

директора по УВР 

Шекунова Т.Г. 
	2012 г
	Работа по исполнению муниципального заказа


